Postura da Cagece nao muda e
negociacao segue sem avancos

Novamente a dificuldade em conseguir avancos marcou a
mesa de negociacao da campanha salarial. Apesar de discutir
pontos importantes da pauta de reivindicacoes dos
trabalhadores da Cagece, a quarta reunido, realizada nesta
quarta (01/05), pouco evoluiu em relacdo a anterior. A
surpresa ficou por conta da proposta da empresa para o
reajuste salarial: 7,3%, (que corresponde ao INPC + 1%). O
aumento proposto estd abaixo do que foi prometido pelo
Governador do Estado aos trabalhadores estaduais durante a
campanha eleitoral do ano passado. “A proposta da Cagece vai
de encontro a promessa de governo que era de repor a
inflagdo com um acréscimo de 2%. Como o Governador do
Estado vé essa atitude da Cagece?”, indagou Jadson Sarto,
coordenador geral do Sindiagua. A entidade negou a proposta.

O concurso publico voltou a ser discutido na reunio e a
Cagece novamente nao apresentou qualquer prazo para sua
realizacdo nem o nimero de vagas, limitando-se a dizer que
tem interesse em aumentar os quadros da companhia. O
Sindiagua nao aceitou as condicoes colocadas pela empresa.
“Concurso publico € uma questdo prioritaria para os
trabalhadores e deveria ser também para a direcdo nova da
empresa, que sempre se diz 'sensivel' as causas da categoria,
mas pouco tem feito de concreto nesta campanha salarial. Se
o concurso fosse uma prioridade, a definicao de metas e
prazos claros seria 0 minimo a ser apresentado na reunido de
negociacao”, ressaltou Jadson. A Cagece esta ha 10 anos sem
realizar concurso.

0 GOVERNADOR CID GOMES

(QUE TEM HOJE CAMILO SANTANA COMO SECRETARIO DAS CIDADES
EJURANDIR SANTIAGO COMO PRESIDENTE DA CAGECE)

ESTA HA

1615 DILAs

SEM REALIZAR CONCURSO PUBLICO PARA A CAGECE

Sobre o PCR, a Cagece afirmou que ira contratar uma
empresa especializada para fazer a revisao do Plano. O
Sindiagua também cobrou a definicdo de prazos para a
elaboracao do edital de licitacao e a participacao efetiva do
sindicato na revisao. A entidade ficou ainda de apresentar uma
lista de pontos do Plano que precisam ser revisados pela
empresa contratada, entre eles o enquadramento do grupo C
e promocao para sénior nivel lll. Nesse caso as reivindicaces
foram aceitas pela Cagece.

Boa parte das clausulas discutidas nao estavam na pauta
de reivindicacOes dos trabalhadores e constaram apenas para
revalidar o acordo coletivo vigente. Uma nova reuniao foi pré-
agendada para o dia 7 de junho. “Ainda estamos aguardando
uma postura diferente da atual diretoria da Cagece. As
dificuldades nas negociaces continuam, especialmente em
relacao as clausulas sociais. Nas Ultimas campanhas tivemos
importantes avancos nesse quesito”, ressaltou Jadson.
Participaram da reuniao pelo Sindiagua: Jadson Sarto, Sergio
Novais, Linaide Crispim, Carlos Sa, Antonio de Oliveira,
Antonio Neto, Francisco de Assis, Haroldo Ribeiro e o advogado
Carlos Aguila.

Plano de satide

Em reuniao realizada nesta segunda (30/05) na sede da
Cagece, o Sindiagua apresentou questionamentos sobre o
termo de referéncia elaborado pela empresa para a
contratacdo do novo plano de salde. A diretoria do
sindicato detectou pontos no documento que contrariam o
acordo coletivo vigente, entre eles os que tratam da
abragéncia de cobertura do plano e da quantidade de
médicos conveniados. Em ambos os casos, o termo de
referéncia mostra uma reducao se comparado ao plano de
salde atual. “Somente em Fortaleza, os trabalhadores tem
a disposicao hoje 3.800 médicos. No termo de referéncia
proposto, este nimero cai para aproximadamente 600
médicos”, alerta Jadson Sarto. A Cagece ficou de levar os
questionamentos a diretoria e marcar uma nova reuniao.




Eliane Novais destaca, na Assembleia Legislativa,
a campanha salarial dos trabalhadores da Cagece

A deputada estadual Eliane Novais destacou, em
pronunciamento feito no plenario da Assembléia Legislativa,
nesta quarta-feira (01/06), a campanha salarial dos
trabalhadores da Cagece. A parlamentar falou sobre a pauta
de reivindicacoes da categoria e relembrou os ultimos
avancos conquistados, especialmente os que dizem respeito
as clausulas sociais referentes a salide do trabalhador, como
o reembolso integral de medicamentos de uso continuo e a
gratuidade do plano de salde para a maioria dos
empregados. Eliane ressaltou a necessidade de construcao
de um acordo coletivo que traga novos avancos concretos
para os trabalhadores: “a universalizacao do saneamento -

imprescindivel para promover a dignidade humana e
erradicacdo da miséria - depende também da valorizacao dos
trabalhadores do setor”.

Eliane defendeu a realizacdo de concurso publico, “ja
que o ultimo foi feito ha cerca de 10 anos”. Conforme ela, a
defasagem de novos quadros compromete o atendimento da
empresa. “Hoje, a Cagece é a terceira companhia do
Nordeste em menor nimero de funcionarios proprios, ao
mesmo tempo em que possui uma das maiores demandas de
atendimento da regiao”, informou. Conforme ela, o quadro
de terceirizados da empresa é trés vezes maior que o de
funcionarios. (Fonte: AL)

CONFIRA A ATA DA 4° RODADA DE NEGOCIACAO DA CAMPANHA SALARIAL

Reajuste salarial

CAGECE: Renova a clausula 32 do ACT
2010/2011, com reajuste de 7,30%
(sete virgula trinta por cento) a ser
aplicado sobre os salarios pagos no més
de abril/2011, excetuando-se os
salarios do Quadro Especial.
SINDIAGUA: Propde reajuste de 8,30%
(oito virgula trinta por cento) ou
reajuste de 7,30% (sete virgula trinta
por cento) e descongelamento do
anuénio

Plano de Cargos e Remuneracdo com
base no reajuste salarial

CAGECE: Renova a clausula 5% do ACT
2010/2011, com reajuste da tabela em
7,30% (sete virgula trinta por cento)
SINDIAGUA: PENDENTE

Promocao para Sénior - Nivel lll
CAGECE: Exclusao da proposta do
SINDIAGUA

SINDIAGUA: ACORDADA em decor-
réncia da revisao do PCR.

Promocao plena para Sénior

CAGECE: Exclusao da proposta do
SINDIAGUA

SINDIAGUA: ACORDADA em decor-
réncia da revisao do PCR.

Enquadramento do Grupo C no PCR
CAGECE: Exclusao da proposta do
SINDIAGUA

SINDIAGUA: ACORDADA em decor-
réncia da revisao do PCR.

Gratificacdo de Titulacao
CAGECE: Exclusao da proposta do
SINDIAGUA

SINDIAGUA: ACORDADA em decor-
réncia da revisao do PCR.

Revisao do PCR com pesquisa de
mercado

CAGECE: Exclusao da proposta do
SINDIAGUA. A CAGECE elaborara termo
de referéncia para contratacdo de
empresa especializada até
outubro/2011 para realizacao de
estudo visando a revisao do PCR, com
elaboracao do edital nos trinta dias
subsequentes. A CAGECE assegura a
participacao do SINDIAGUA nos estudos
de revisao e do termo de referéncia. O
SINDIAGUA apresentara sugestoes
pontuais que deverao ser analisadas
pela consultoria especializada, sem
prejuizo darevisao geral do plano.
SINDIAGUA: ACORDADA.

Adiantamento Quinzenal

CAGECE: Renova a clausula 4* do ACT
2010/2011

SINDIAGUA: ACORDADA.

Produtividade

CAGECE: Renova a clausula 72 do ACT
2010/2011

SINDIAGUA: ACORDADA.

Auxilio-funeral

CAGECE: Renova a clausula 192 do ACT
2010/2011

SINDIAGUA: PENDENTE.

Dispensa do Servico

CAGECE: Renova a clausula 24* do ACT
2010/2011

SINDIAGUA: ACORDADA.

Remuneracéo de Férias

CAGECE: Renova a clausula 26 do ACT
2010/2011

SINDIAGUA: ACORDADA.

Gratificacdo de Férias

CAGECE: Renova a clausula 272 do ACT
2010/2011

SINDIAGUA: ACORDADA.

Licenca acompanhamento

CAGECE: Renova a clausula 282 do ACT
2010/2011

SINDIAGUA: ACORDADA

Licenca maternidade

CAGECE: Renova a clausula 292 do ACT
2010/2011

SINDIAGUA: ACORDADA

Mensalidade e desconto em folha
CAGECE: Renova a clausula 322 do ACT
2010/2011

SINDIAGUA: ACORDADA

Congressos e cursos

CAGECE: Renova a clausula 312 do ACT
2010/2011

SINDIAGUA: ACORDADA

Murais

CAGECE: Renova a clausula 34® do ACT
2010/2011

SINDIAGUA: ACORDADA

SINDIAGUA
era

Contat dos Trabathadoros

Rua Solon Pinheiro, 745, Centro « Fortaleza/CE - www.sindiagua.org.br - Fone: 85 3254.4097
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